
На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта БиХ – пречишћени текст
(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 2/10), Скупштина Брчко дистрикта БиХ,
на 77. редовној сједници одржаној 22. јуна 2016. године, усваја

ЗАКОН
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О РЕВИЗИЈИ ЈАВНЕ УПРАВЕ И

ИНСТИТУЦИЈА У БРЧКО ДИСТРИКТУ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

Члан 1
У Закону о ревизији јавне управе и институција у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине
(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ бројеви 40/08 и 29/14), члан 1  мијења се и
гласи:

„Члан 1
(Предмет)

„Овим законом прописују се ревизија јавне управе, институција које се финансирају из
буџета, ванбуџетских корисника, јавних установа, јавних предузећа, завода и фондова (у
даљем тексту: институција), циљеви, дужност, организација, руковођење, надлежност,
запошљавање и друга питања од значаја за рад Канцеларије за ревизију јавне управе и
институција у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Канцеларија).“

Члан 2
Члан 2 мијења се и гласи:

„Члан 2
(Дефиниције)

Изрази  употријебљени у овом закону имају сљедеће значење:
a) „Канцеларија“ је институција за ревизију чији рад је регулисан овим законом;
b) „главни ревизор и замјеници главног ревизора“ су лица именована на те

дужности у складу са законом:
c) „ревизор“ је лице које је именовао главни ревизор за обављање послова из

надлежности Канцеларије;
d) „буџет“ је буџет Дистрикта;
e) „буџетски корисници“ су сви органи и институције који се финансирају из

буџета;
f) „ванбуџетски корисници“ су правна лица основана на основу закона која се

финансирају из намјенских пореза и непореских прихода, односно доприноса;
g) „институције“ су јавна управа, институције које се финансирају из буџета,

ванбуџетски корисници, јавне установе, јавна предузећа, заводи и фондови;
h) „Координациони одбор врховних институција за ревизију“ је одбор основан

на основу одредаба Закона о ревизији институција Босне и Херцеговине;
i) „INTOSAI“ је изворна скраћеница за назив Међународне организације

врховних ревизорских институција;
j) „INTOSAI ревизорски стандарди“ означавају сет ревизорских стандарда

развијених од INTOSAI;
k) „интерна контрола“ подразумијева организацију, политике и процедуре које

се користе да помогну обезбјеђењу да програми постигну своје циљане
резултате, да ресурси који су планирани за те програме буду коришћени у
складу с наведеним циљевима, да су програми заштићени од нерационалног
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трошења, погрешног управљања и превара, да су обезбијеђене информације
поуздане, правовремено прибављене, одржаване и коришћене за обавјештавање
и доношење одлука;

l) „ревизија пословања“ обухвата ревизију институција;
m) „преревизија“ се односи на преиспитивање и прецертификацију трансакција у

рачуноводственом систему;
n) „повјерљива информација“ значи сваку информацију чије би објављивање

било у супротности са јавним интересима из разлога безбједности, одбране,
међународних односа, или која би лицу или институцији неосновано омогућила
остваривање привилегованих економских интереса или проузроковала штету;

o) „квалитет“ је степен до кога су ревизорски поступци примијењени,
укључујући и припрему ревизорских извјештаја, у складу с важећим
ревизорским стандардима, правилима и прописима;

p) „систем контроле квалитета“ значи скуп повезаних активности које су
предузете како би се обезбиједило да рад Канцеларије буде у складу с важећим
ревизорским стандардима, правилима и прописима;

q) „обезбјеђење квалитета“ значи процјену примјене и функционисања
предвиђеног система и мјера контроле квалитета.“

Члан 3
У члану 3 став 1 мијења се и гласи:
„(1) Основни циљ Канцеларије је да, кроз спровођење ревизија, обезбиједи независна
мишљења о примјени закона и других прописа код планирања буџета, извршења буџета
буџетских и јавних институција кроз финансијске извјештаје, уз адекватно коришћење
ресурса и управљање имовином Дистрикта, те на тај начин допринесе поузданом
извјештавању о коришћењу буџетских средства, транспарентном и квалитетном
управљању имовином, јавним приходима и издацима Дистрикта.“

Члан 4
Члан 8  мијења се и гласи:

„Члан 8
(Надлежност)

(1) Канцеларија је надлежна  за:
a) финансијску ревизију;
b) ревизију подударности;
c) ревизију учинка;
d) специјалне ревизије;
e) посебне ревизорске извјештаје.“

Члан 5
Члан 10  мијења се и гласи:

„Члан 10
(Ревизорски стандарди, систем контроле квалитета и систем обезбјеђења квалитета)

„(1) Канцеларија примјењује  међународне ревизорске стандарде које доноси INTOSAI и
ревизорске стандарде Међународне федерације рачуновођа и обезбјеђује да запослени у
Канцеларији и друга лица која обављају послове ревизије раде у складу са овим законом.
(2) Канцеларија доноси упутства, смјернице и друге акте неопходне за примјену
међународних ревизорских стандарда.
(3) Канцеларија одговара за спровођење система контроле квалитета, којим се у
ревизорском раду обезбјеђује придржавање међународних ревизорских стандарда,
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правила и прописа, укључујући и механизме неопходне за обезбјеђење квалитета
извршавања ревизије.
(4) Скупштинска комисија надлежна за ревизију може да изврши професионалну оцјену
рада Канцеларије и при избору извршиоца професионалне оцјене рада предност даје
врховним ревизорским институцијама у БиХ и државној канцеларији за ревизију друге
земље.
(5) Одабрани вршилац професионалне оцјене рада Канцеларије доставља извјештај
надлежној скупштинској комисији и Канцеларији.“

Члан 6
У члану 13 став 4 мијења се и гласи:
„(4) Канцеларија сваке године спроводи ревизију у складу са одредбама ставова 1, 2 и 3
овог члана и даје мишљење о финансијским извјештајима, о планирању и извршењу
годишњег буџета, извјештајима и пословању институција из члана 11 овог закона.“

Члан 7
Члан 14 мијења се и гласи:

„Члан 14
(Ревизије учинка)

„Канцеларија може да изврши преглед или испитивање одређеног дијела или цијелог
пројекта, програма или процедура или издатка институције, у погледу економичности,
ефикасности и ефективности употребе ресурса.“

Члан 8
У члану 17 став 1 мијења се и гласи:
„(1) Канцеларија је дужна да достави коначан извјештај институцији у којој је вршена
ревизија као и информацију Скупштини и Влади, у року од петнаест (15) дана од дана
достављања примједби из члана 16.“

Иза става 1 овог члана додаје се нови став 2 који гласи:
„(2) Уколико је извјештај негативан, доставља се и Тужилаштву.“

Досадашњи ставови 2 и 3 постају ставови 3 и 4.

Члан 9
Члан 18 мијења се и гласи:

„Члан 18
(Ревизија годишњег финансијског извјештаја буџета)

„(1) Канцеларија је дужна да достави извјештај о ревизији годишњег финансијског
извјештаја буџета Скупштини и Влади.
(2) Уколико је извјештај негативан доставља се и Тужилаштву.
(3) Извјештај из става 1 овог члана доставља се у року од деведесет (90) дана од дана
достављања годишњег финансијског извјештаја Дирекције.“

Члан 10
Члан 19 брише се.

Члан 11
У члану 25 став 1 мијења се и гласи:
„(1) Кандидати за функцију главног ревизора и замјеника главног ревизора треба да
испуњавају сљедеће услове:
а) завршен економски факултет у трајању од најмање четири године, висока стручна
спрема (ВСС) VII/1, коефицијент образовања минимално  240 ECTS бодова;
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b) најмање десет година искуства у области рачуноводства, ревизије или финансија и да
имају цертификат овлашћеног ревизора;
c) да се против њих не води кривични поступак, нити су правоснажно осуђени на казну
затвора за кривична дјела осим кривичних дјела против безбједности саобраћаја.“

Члан 12
У члану 26 став 6 мијења се и гласи:
„(6) Главни ревизор именује се на период од седам година.“
Иза става 6 додаје се нови став 7 који гласи:
„(7) Замјеници главног ревизора именују се на период од седам година.“
Досадашњи ставови 7, 8, 9, 10 и 11 постају ставови 8, 9, 10, 11 и 12.

Члан 13
У члану 26а додаје се нови став 1 који гласи:
„(1) Лица која буду именована за главног ревизора или замјеника главног ревизора а
прије именовања су била запослена у органима управе и институцијама Брчко дистрикта
БиХ имају право на неплаћено одсуство на тим позицијама за вријеме трајања мандата“.
Став 5 мијења се и гласи:
„(5) Лица из става 1 овог члана могу поднијети захтјев за враћање на исто или слично
радно мјесто  у периоду од тридесет (30) дана прије истека мандата.“
Додаје се нови став 8 који гласи:
„(8) Одредбе овог чланa односе се и на лица којима је утврђено неплаћено одсуство у
складу са одредбама Закона о измјенама и допунама Закона о ревизији јавне управе и
институција у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко
дистрикта БиХ“ број 29/14).“

Члан 14
У члану 27 став 1 мијења се и гласи:
„(1) Главни ревизор и замјеници главног ревизора могу се смијенити у случају
потврђивања оптужнице за кривично дјело за које је законом прописана казна затвора у
трајању од најмање три мјесеца.“

Члан 15
Иза члана 36 додаје се нови члан 36а који гласи:

„Члан 36а
(Плате запослених)

„Канцеларија је дужна да утврди структуру плата за обрачун плата и различитих
платних разреда у које запослени у Канцеларији морају бити категорисани, при чему
треба узети у обзир специфичне вјештине и искуство неопходно за испуњавање
дужности и одговорности Канцеларије.“

Члан 16
Назив члана 46 мијења се и гласи: „(Повјерљиве информације)“.
Став 1 овог члана  мијења се и гласи:
„(1) Канцеларија не може укључити у извјештај о раду информације за које сматра да су
повјерљиве, као и информације које институција, у складу са законом и другим
прописима институције у којој се врши ревизија, сматра повјерљивим, а лице које
руководи том институцијом својом изјавом то потврди.“
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Члан 17
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко
дистрикта БиХ.

Број: 01-02- 663/16
Брчко, 22. јуна 2016. године

ПРЕДСЈЕДНИК
СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ

Ђорђа Којић


